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Р Е Ш Е Н И Е
К Ы В К Ö Р Т Ö Д

«04» марта 2019 года                                                                           № 2-17/86 
п.Озёрный, г.Печора, Республика Коми

О внесении изменений в решение Совета сельского поселения «Озёрный» от 29.03.2013 №1-10/51 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании сельского поселения «Озёрный»

В соответствии с Федеральным законом от 30.06.2016 № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования сельского поселения «Озерный», Совет сельского поселения «Озерный» решил:

1. Внести в Решение Совета сельского поселения «Озёрный» от 29 марта 2013 года № 1-10/51 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании сельского поселения «Озёрный» следующие изменения:
1.1. Приложение № 2 к Положению о муниципальной службе в МО СП «Озерный» изложить в следующей редакции:

«1. Для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения «Озерный» устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) по высшим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования либо наличие среднего профессионального образования, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) по старшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы;

3) по младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы.»

1.2. В приложении № 10 к Положению о муниципальной службе в              МО СП «Озерный»:

1.2.1. Пункты 3, 4 изложить в следующей редакции:

«3. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения «Озерный», предусмотренной Перечнем должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным нормативным правовым актом органа местного самоуправления МО СП «Озерный», и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения «Озерный», предусмотренную указанным Перечнем (далее - гражданин и муниципальный служащий соответственно).

Обязанность представлять сведения о расходах в соответствии с федеральными законами возлагается на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения «Озерный», предусмотренную Перечнем должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным нормативным правовым актом органа местного самоуправления МО СП «Озерный».

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, представляются в кадровые службы органов местного самоуправления сельского поселения «Озерный» по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки гражданами - при назначении на должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения «Озерный».

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, представляются в кадровые службы органов местного самоуправления сельского поселения «Озерный» по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения «Озерный», предусмотренные перечнями должностей, указанными в пункте 2 настоящего Порядка, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.»

1.2.2.
Пункты 9, 10, 11, 12 изложить в следующей редакции:

«9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданином, и сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим в соответствии с настоящим Порядком, осуществляется в порядке, устанавливаемом муниципальным правовым актом, принимаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином, и сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящим Порядком, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные гражданином при назначении на должность муниципальной службы, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим ежегодно в соответствии с настоящим Порядком, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

12. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.»

1.2.3. Приложения № 1, 2, 3, 4 к Порядку представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в МО СП «Озерный», и муниципальными служащими МО СП «Озерный» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являющемуся приложением № 10 к Положению о муниципальной службе в МО СП «Озерный», исключить.

2. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.
        3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава сельского поселения                                                             К.Ю. Хохлов     
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