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	«ОЗЁРНЫЙ» 

СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА 

СÖВЕТ


  Р Е Ш Е Н И Е   

К Ы В К Ö Р Т Ö Д
«23» ноября  2017 года                                                                                 № 2-9/37
О внесении изменений в решение Совета сельского поселения «Озёрный» 

от 29 марта 2013 года № 1-10/51 "Об утверждении Положения
о муниципальной службе в муниципальном образовании 

сельского поселения «Озёрный»

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Коми от 27 декабря 2007 года N 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми", руководствуясь Уставом муниципального образования сельского поселения «Озёрный», Совет сельского поселения «Озёрный» решил: 

1. Внести изменения в решение Совета сельского поселения «Озёрный» от 29 марта 2013 года N 1-10/51 (в ред. от 30.04.2015г. № 1-30/140) "Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании сельского поселения «Озёрный»:
  В приложении N 5 к Положению о муниципальной службе в муниципальном образовании сельского поселения «Озёрный» статью 9 изложить в следующей редакции:
«Статья 9. Отпуск муниципального служащего

1.Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который  состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2.Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

3.Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2)  при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней. 

4.Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня. 

5.Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 24 календарных дня.

6.Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию работника могут предоставляться частями. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда.

7.Муниципальным служащим в соответствии с законодательством Республики Коми и Уставом МО СП «Озёрный» предоставляется дополнительная гарантия - оплата проезда к месту отдыха и обратно один раз в год в пределах Российской Федерации.»
2. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой. 
3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава сельского поселения                                                                       К.Ю. Хохлов
